
Liderazgo

Confianza

Empatia Adaptabilidad

Iniciativa

Trabajo en equipo Colaboración

Gestión del estrés

Equilibrio emocional

ñSi quieres cambiar el mundo, c§mbiate a ti mismoò.

Mahatma Gandhi

Misión

ÅFormación, investigación y desarrollo humano, a través del aprendizaje experiencial con 
caballos

Propósito

ÅMejorar las habilidades y capacidades personales mediante el contacto y la relación con 
caballos

ÅAcercarse al mundo de los caballos desde el respeto a sus formas de relación y 
comunicación  

Para

ÅEmpresas

ÅFormadores, (padres, maestros, etc.).

ÅDesarrollo personal

ÅAdolescentes

Åé  para todos los humanos independientemente de su edad, sexo, raza, profesi·né

Los caballos nos permiten vivenciar nuestro estilo de liderazgo natural, formas de
comunicación, el trabajar y colaborar en equipo, la relajación y gestión del estrés y otras
muchas competencias de la inteligencia emocional .

El caballo actúa como un gran espejo de nuestro interior . Capta perfectamente nuestro
estado emocional y la coherencia de nuestro lenguaje (no verbal), lo refleja claramente,
y reacciona ante ellos de forma inmediata e inequívoca . Las razones para esta
inmediatez y alto impacto radican en la ausencia de ñfiltrosò. Cuando recibimos una
valoración o evaluación de otra persona, ésta va afectada de ciertos filtros que tienen
que ver con sus valores y creencias, y que a su vez son recibidos desde nuestros propios
filtros, generando posibles conflictos

La relación de las personas con los caballos y en general con todo tipo de animales
puede ayudar a desarrollar aspectos y valores positivos, tanto en beneficio de unos
como para los otros . No debemos olvidar que formamos parte de un todo .

Experimentar y Aprender 
desde el juego y la emoción

Existen diversas asociaciones a
nivel mundial, como la Equine
Guided Education Association
(EGEA) en Estados Unidos y la
European Association for Horse
Assisted Education (EAHAE), con
sede en Alemania, cuya apuesta
por este sistema de ñeducaci·n
asistida y aprendizaje
experiencial con caballosò,queda
avalada por más de 20 años de
experiencia, trabajando con
particulares y empresas en temas
de desarrollo personal y
profesional .

Anna Alvarez Crispi

anna@equiemocion.com * Telf. 636 637 238

ñHayuna palabra que me quedó grabada :
manada . Creo que soy todo lo contrario, por
historia o por voluntad propia . Me cuesta
agruparme y huyo de los grupos de más de
dos personas y últimamente, también de
estos . Ayer no obstante, en ciertos momentos,
me sentí parte de una manada cuando
sentado en el grupo, conseguimos que los
caballos se calmaran y hasta uno de ellos
estuvo a punto de añadirse a nuestra manada .
Quizás, al final, resultará que formar parte de
ciertas manadas no está del todo mal ò.

Carles, reflexión de un participante después
de haber vivido una experiencia con caballos

Paramover una masade 400 ó500
kilos (lo que pesa de media un
caballo) no hay más remedio que
utilizarunascapacidadesde lasque
normalmenteno somosconsciente.
Las capacidadesque van a tener
que entrar en juego son las que
realmente son significativasen el
ámbitodel liderazgo.
A menudono somosconscientesde
lo que estamostransmitiendo; solo
somos conscientes de lo que
estamos diciendo y no podemos
convenceral caballode nada con
palabras.
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