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Cris Bolivar

Consultora y coach internacional.
Directora General Cris Bolivar Consulting.
VicePresidenta ICF-Espafia.
MCC, Master Certified Coach por la International Coach Federation (USA).
Lda. en Psicologia Organizacional - UB.

Consultora Master en Desarrollo Organizacional (Israel)
Meditacion Raja Yoga, Universidad Espiritual Brahma Kumaris (India)
Voice Dialogue y Psicologia de los Yoes (Italia)

Pintora y poeta. Autora de diversos libros y articulos.

www.crisbolivar.com
crisbolivar@crisbolivar.com
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El Coaching Esencial® es el que desarrolla
el nivel mds profundo del potencial del ser humano,

abordando su esencia, su unicidad, rompiendo los
limites del ego

para re-crearnos generando sabiduria y creatividad
a través de la expansion de la conciencia.

E/ Coaching Esencial® ha sido creado y desarrollado por Cris Bolivar.
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MODELO DINAMICO DE INTERVENCION EN COACHING
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APRENDIZAJE DE TERCER ORDEN O EPISTEMOLOGICO. cris Bolivar®, 2004,

DESARROLLO INTELIGENCIA ESPIRITUAL
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Personalidad

META-RESULTADOS

DESARROLLO I.EMOCIONAL

Valores

ESENCIA -
UNICIDAD

Aprendizaje de tercer orden o tercer bucle.

Apreha’/za je de primer or'a’en de Chris Argyris
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Modelo aprend/zaje de Kolb

Aprena’/za je de seguna’o orden de
L Chris Argyris

Expansion de
la conciencia
META-
CONCIENCIA
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ESENCIA

~*La personalidad es un conjunto de energias primarias que
utilizamos para proteger nuestra vulnerabilidad.

~-* Son mecanismos de defensa que se activan ante el miedo. Ego.
% Somos mds que nuestra personalidad.

% La personalidad nos limita.

--*La esencia es todo el potencial, mas allad de la personalidad.

-+ Crecer implica salir de la personalidad, del ego y desarrollar
el potencial.

Fuente: Cris Bolivar essentialcoaching
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Nivel Energético-Esencial (I)
(Nivel 3 de intervencion en coaching)

-* Aprendizaje y resultados: Se expande el nivel de conciencia del coachee
descubriendo todo su potencial y facilitando la transformacion generativa.
Facilita la meta-vision mads alla de los propios paradigmas y se genera
sabiduria para alcanzar resultados que de otro modo no hubieran sido
posibles. Aprendizaje de tercer orden.

~* Feed-back: Sefalamiento, espejo, interpretacidn, nivel de conciencia.

~* Coach: Coach externo (consultor en Desarrollo Organizacional si es en el
dmbito organizacional) formado especialmente en Psicologia y Desarrollo
Organizacional. Con experiencia en el ambito en el que interviene, sea el
desarrollo de personas, sistemas o de organizaciones en general. Con gran
experiencia y formacion en distintos ambitos, modelos y técnicas asi
como preferentemente modelos y filosofias que basadas en la unicidad
del ser humano.

Fuente: Cris Bolivar essentialcoaching
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ORGANIZACION Y COACHING ESENCIAL®

COMPETENCIAS
P . NUEVOS 1
p N RETOS DESARROLLO CONDUCTAS
! N POTENCIAL DE
| ORGANIZACION ™| (Resultados ) LAS -
\ / a PERSONAS I
N / corto+largo
o 7 plazo) CREENCIAS
ENTORNO I
COACHING ESENCIAL® ESENCIA
" Conexion con la esencia y
desarrollo del potencial para
alcanzar nuevos retos
Cris Bolivar, 2007@ o
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VENTAJAS COACHING ESENCIAL®

(Nivel 3 de intervencion en coaching)
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~-*TIncremento de la creatividad.
-+ Expansion de la sabiduria.

~* Alcance de meta-resultados (resultados no alcanzables desde el modo
de hacer o el cambio, incluso el cambio de 2° orden).

~*Paz interior y centramiento en el aqui y ahora.

~-*Libertad.

~-* Desarrollo del potencial no utilizado, desconocido, reprimido.
~-* Desarrollo de la plasticidad (flexibilidad y consecuencia).

~-* Desarrollo de todas las competencias emocionales a partir de las de
autoconocimiento y autogestion.

~* Transformacion sostenible en el tiempo.
~-*Poder interior (desde la sensibilidad vs la coraza).
-+ Potenciacidn del liderazgo transformacional.

~*Toma de decisiones que satisfagan las necesidades sistema interno y
externo (i ostra”.

~*Felicidad, plenitud y éxito.

Fuente: Cris Bolivar




El coaching esencial® facilita el desarrollo

de la autenticidad, la expansion de la conciencia.
Hace florecer el po de la esencia, del
verdadero ser. |
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