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Abstract

LA MADUREZ EMOCIONAL DEL PROFESOR.

Esta comunicacion, necesariamente breve pretandmlo plantear algunos
interrogantes.
1) ¢Regular o aceptar las emociones?
. Me interesaria discutir con otros participartesignificado del verbo "regular”. Me
siento mas cémodo con el verbo "aceptar. Aceptasete caso no es dejarse llevar sino
mas bien expresar, vivir y observar en un contdeteeguridad y de confianza.
2) ¢Emociones negativas o falsas?.
Si tuviéramos que buscar unos adjetivos paraéaeo el reconocimiento emocional
prefiero hablar de emociones "auténticas” freremaciones "falsas".
Cualquiera que quiera trabajar con las emosideesus alumnos necesita haber
reconocido, aceptado, vivido y gestionado las ipgpmociones.
3) ¢Reconocer las emociones para gestionar los conflictos?.
Si reconozco una emocidn me situo en relaoddnel otro, aunque le manifieste ira
u odio.....detras de ello hay un significado mwaya! Tu meimportas...”.
Debemos saber gestionar los conflictos en laedag eso, una vez mas, nos lleva a
la necesaria madurez emocional del profesor.
Esa madurez precisa de espacios vivencialesetgrag propias emociones en relaciéon
a nuestros propios compafieros.
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LA MADUREZ EMOCIONAL DEL PROFESOR.

Esta comunicacion, necesariamente breve pretandlo plantear algunos
interrogantes.

1) ¢Regular o aceptar?

Me ha sorprendido la presentacion de estas Janbdeentiendo como se plantean las
emociones como algo a regular. Me parece un pagooat plantear de entrada la
regulacion de las emociones como un objetivo. Ner@saria discutir con otros
participantes el significado del verbo "regular'e Blento mas comodo con el verbo
"aceptar". Es necesario explicar que significa pairaceptar:

La R. Academia sefiala varias acepciones sobexte, destaco una:atceder a

algo™t .

Aceptar en este caso no es dejarse llevar sisdiea expresar, vivir y observar en un
contexto de seguridad y de confianza.

¢,No podria ser que para reconocer una emoci@sitemos antes aceptarla?
2) ¢Emociones negativas o falsas?

Los trabajos que dan por descontado que hayamasiones negativas y otras
positivas me parecen discutibles. Creo que esesivaulj pueden ser un obstaculo para
el reconocimiento de las emociones que me parepeogeso central para la madurez.
Ese reconocimiento es un camino delicado y logycess de valor no lo favorecen.

Si tuviéramos que buscar unos adjetivos paraéaeo el reconocimiento emocional
prefiero hablar de emociones "auténticas” freremaciones "falsas".

El reconocimiento emocional es importante y ntedaante me extenderé sobre ello,
pero de poco serviria reconocer las emocionesspiuds falsificamos, camuflamos o
distorsionamos su expresion.

Aunque la estructura caracterial favorece en msiclasos ese ejercicio de
ocultamiento se trata de un mecanismo, a menudnsetente, muy generalizado.

¢A gque se debe? Manifestar lo que nos pasa nosapdascubierto y supone un nivel
de autoconfianza y autosoporte poco frecuente.
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¢ Porqué un buen profesional sabe distinguir cdhidad la distorsion de una emocién?
Dudo que ese conocimiento provenga de haber lefddgjado muy a fondo los
grandes textos sobre las emociones. Leer y cowocedetalle todas las teorias sobre
las emociones tiene un valor muy relativo. ESlpegjue para algunos caracteres muy
mentales y estructurados pueda ser Util estudiardeacteristicas tedricas y la multitud
de categorias que se han creado desde que las@aleman se convirtio en best-
sellef,pero eso solo puede ser como la caja muy elegastisticada que acoge el
verdadero regalo. ¢ Podria ser un buen endlogol qaeeonoce de memoria la

"Gran Enciclopedia del Vino"?

Cualquiera que quiera trabajar con las emocideesis alumnos necesita haber
reconocido, aceptado, vivido y gestionado lasipsopmociones. Esa necesidad creo
gue explica la demanda creciente desde las esdeslagsos que se pueden incluir
dentro de una categoria amplia que el Departamigdudacié de la Generalitat de
Catalunya ha denominado "Desenvolupament personal”.

3) ¢Reconocer las emociones para gestionar los conflictos.?

Sospecho que detras del adjetivo: "negativas'et cual, a veces, calificamos a
algunas expresiones emocionales (ira, venganzalianagresion...) hay, en el fondo,
una idea no reconocida: Esas emociones supuesgainegativas” nos molestan, nos
interfieren, nos dificultan la tarea que, en eldonconsideramos principal en la
escuela: La repeticion de contenidos. Hemos agidsten nuestra mente una modelo
de escuela sin conflictos donde los alumnos hacguoé les decimos y ademas estan
contentos, es decir que tienen emocidpesitivas"y hanreguladolas emociones
"negativas".¢ Podemos reconocer porqué queremos alumnos déci?a
interesante discutir en estas Jornadas el sigddida las expresiones emocionales de
nuestros alumnos.

Si reconozco una emocion me situo en relacidnetotro, aunque le manifieste ira u
odio.....detras de ello hay un significado muyalamu meimportas...” .

Debemos saber gestionar los conflictos en laetag eso, una vez mas, nos lleva a
la necesaria madurez emocional del profesor.

Esa madurez precisa de espacios vivencialesettrag propias emociones en relacion
a nuestros propios comparieros.
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