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Abstract

The Social and Emotional Aspects of Learning (SE5L)N conjunto de materiales a modo de
curriculum explicito y estructurado para la integi@n curricular a través de un enfoque global
(‘whole-school approach’) en las escuelas de eddcamfantil y primaria de Inglaterra. Su
objetivo es facilitar la adquisicion de competescara el comportamiento social y emocional
(Social and Emotional Behavioural Skills, SEBS)osmifios como medio para el desarrollo de
un clima escolar positivo para la convivencia en &scuelas y con el animo de favorecer un
aprendizaje efectivo.

En este articulo se presenta la historia precedegntelegitimiza la promocién del desarrollo de
la competencia y el bienestar social y emocionphdir de iniciativas locales como Emotional
Literacy en las escuelas de la ciudad de Southamptsi como la prioridad nacional del

‘Every Child Matters: Change for Children’ comadi@gegia para garantizar el desarrollo del

bienestar de los niflos y familias del Reino Unido.

Con este interés se proporcionan las caracteristida un enfoque explicito y global de los
materiales curriculares en las escuelas; su plaaiion e implementacion a través de métodos
efectivos de aprendizaje; y los factores que imidin las buenas practicas en la
implementacién del programa en las escuelas. EnAlosxos adjuntos se muestran practicas
reales de la ensefianza del SEAL tomadas de olesenes de la realidad en una escuela de
primaria.

Palabras clave:Bienestar emocional; Competencia social y emocjdBafoque explicito;
Emotional Literacy; Enfoque global; Integracionricular; The Social and Emotional Aspects
of Learning; Planificacion;

! Traduccion en espariol: Los Aspectos del Aprendi@ajgal y Emocional.
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1. INTRODUCCION

The Social and Emotional Aspects of Learning (SEA&)un conjunto de materiales a modo de
curriculum explicito y estructurado para la integia curricular a través de un enfoque global
(‘whole-school approach’en las escuelas de educacion infantil y primdeidnglaterra (DfES,
Excellence and Enjoyment: social and emotional etspef learning, Guidance2005). Su
objetivo es facilitar la adquisicién de competesgiara el comportamiento social y emocional
(Social and Emotional Behavioural Skills, SEBS)@&snnifios como medio para el desarrollo de
un clima escolar positivo para la convivencia endacuelas y como modo de favorecer un
aprendizaje efectivo.

En el afio 2005, el Departamento de Educacion (Depat for Education and Skills, DfES)
difundié the Social and Emotional Aspects of LeagniSEAL) para todas las escuelas de
primaria de Inglaterra (actualmente el SEAL ha didplantado en el 50% de las escuelas
publicas inglesas), después de haber sido pilgiadéa National Primary Strategg través de

un proyecto piloto mas amplio llamadde Primary Behaviour and Attendance Fil(DfES,
The Standards Site, dritp://www.standards.dfes.gov.uk/primgry/ Este proyecto piloto fue
implementado entre los afios 2003 y 2005 en 25 culades locales con el objetivo de
diseminar un enfoque holistico como estrategia pacaover el comportamiento positivo,
aumentar los indices de asistencia, y mejorarneliméento escolar en las escuelas de primaria
del pais (Hallam et al., 2006).

Ello se considera una prioridad para la educacibinglaterra juntamente con la necesidad de
promover el bienestar de los nifios y jovenes, argaar mejores oportunidades de vida. Con
este interés el Gobierno inglés establece la pstpude extender los servicios de apoyo y
garantizar la proteccion de los nifios, jovenes § stamilias en riesgo de abandono y
desproteccion y, de este modo, favorecer el ddkade su potencial integral. La ley queda
recogida en el documentévery Child Matters: Change for Childre(DfES, Every Child
Matters: Change for Childrer2004) en el cual se establecen cinco elementospelsables en

el desarrollo del bienestar de los nifios, adoléesgnsus familias:

Estar saludable disfrutar de buena salud fisica y mental, asiacdlegvar un estilo de
vida saludable;

Estar seguro estar protegido de perjuicio y desamparo, asiocamecer con la
capacidad para cuidar de uno mismo;

Disfrutar y realizarsecomo individuo aprovechar al méximo las oportunidades que la
vida nos ofrece, y desarrollar habilidades pasdkd adulta;

Hacer una contribucion positiva a la comunidad y a la sociedad, asi como no
entrometerse en comportamientos que sean ofensmagsociales;

Bienestar econdmicovencer desventajas socio-econOmicas para la reidlizgy la
consecucion del desarrollo del maximo potencia avida (p. 7).

El proyecto SEAL contribuye positivamente a estenag mediante la promocion del desarrollo
del bienestar emocional y social a traves de ungerf global en la comunidad educativa y
mediante la promocién de ambientes estimulantefegti@os que potencien las necesidades

2E| equipo del Departamento de Educacién dedicapecéficamente a la educacion infantil y primaria.
o= proyecto piloto para el comportamiento y lastsicia en las escuelas de primaria.
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béasicas de los niflos para que se sientan sege®satyevan a participar activamente en la vida
de la escuela y adquirir un aprendizaje efectivo.

Los Aspectos del Aprendizaje Social y Emocional ABEse componen de una serie de
competencias individuales llamadas Competencias glaComportamiento Social y Emocional
(SEBS) que afectan a cada aspecto de la vida esclaela, del hogar y de la comunidad. Los
nifos que adquieren competencia en estas areas gdaiwados en un ambiente en que se
fomenta la salud emocional y el bienestar adguinnés motivacion y ello les equiparara para:

Tener éxito y ser estudiantes efectivos;

Hacer y mantener relaciones de amistad duraderas;

Tratar y resolver conflictos justa y efectivamente;

Resolver problemas con los deméas con autonomiarzgrs

Regular sentimientos dificiles como la frustraciarira o la ansiedad,;

Ser capaces de proporcionarse estados calmaddsrystgs que fomenten el logro de
los objetivos;

Recuperarse de los percances, asi como persigtitagradversidades;

Trabajar y jugar en cooperacion;

Competir justamente y ganar y perder con dignidegkpeto frente a los competidores;
Reconocer y defender los derechos de uno mismdosdiemas;

Entender y valorar las diferencias e igualdadeseelds personas, respetando los
derechos de los demas a tener creencias y valterendes de los propios (DfES,
Excellence and Enjoyment: social and emotionaleatp of learning(SEAL), 2005,

p.7).

1. EMOTIONAL LITERACY Y EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA'Y EL BIENESTAR SOCIAL Y EMOCIONAL

En 1998 y tras la reciente publicacién dest-sellede Daniel GolemarkEmotional Intelligence
(1995), un grupo de psicopedagogos e inspectords ciedad de Southampton en Inglaterra,
animados por la conviccion de que el aprendizagetieb se adquiere a través de una educacién
centrada en la humanidad y en el desarrollo inketrdos nifios, se organizaron con el interés
de planificar una iniciativa que abarcara la tdtdi de la ciudad y con el propésito de situar
Emotional Literac§ (la Alfabetizacion Emocional) como una de las pasridades esenciales
del Plan Estratégico de Educacion de la ciudacajnahte con la Lectura y las Matematicas.
Desde el afio 1998 las administraciones localea deulad de Southampton se embarcaron en
la implementacion de un programa gradual de aetiled que incluia:

presentaciones, seminarios, formacién y publicasgompara directores, docentes,
servicios de orientacién, padres y alumnos en tehassos como la alfabetizacion
emocional, el desarrollo de la autoestimatj-bullyingy la regulacion de la ira;

* La expresiérEmotional Literacyfue inspirada por el titulo del libl®motional Literacy: intelligence with a heart
(2002)del autor estadounidense Claude Steiner, reconpoidsu influencia en el Andlisis Transaccional (AT).
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. la implementacion de planes de convivencia con arcado acento en la alfabetizacion
emocional y con un propoésito de favorecer la escimdlusiva y reducir indices de
exclusion en las escuelas;

- numerosos proyectos transversales en escuelasntgripry secundaria con el objetivo
de promover un clima emocionalmente inteligentéasrescuelas por medio de métodos
como Circle Time,mediacionja introduccion gradual de un vocabulario emociaeral
las escuelas, intervencion psicoterapéutica patgpogr de nifios con necesidades
especiales, asistencia especializada por asistedéesalfabetizacion emocional
(Emotional Literacy Support Assistant, ELRAstc (SELIG, 2003; Sharp, 2003; Weare
y Gray, 2004; Antidote, 2003).

Paralelamente se formé un equipo de profesionalegpmmetidos asociados Sbuthampton
Emotional Literacy Interest Grodp(SELIG en http://www.nelig.com/) y dedicados al
asesoramiento e implantacion del proyecto en 40rastnaciones locales de Gran Bretafia.

Debido al éxito del proyecto en un buen numeroedgones del Reino Unido y el interés por
parte de los agentes de la educacion en promovdegrrollo emocional y social en las
escuelas, DfES (Department for Education and $kibisnisiond un estudio a la Universidad de
Southampton (Weare y Gray, 2003) con el propépito,un lado, de revisar la literatura en este
area y documentar el impacto real y las practicesapntribuyen a facilitar el desarrollo de la
competencia y el bienestar social y emocional emiios, y, por otro lado, realizar un estudio
de metodologia cualitativa en cinco regiones déatega para conocer las percepciones y las
experiencias llevadas a cabo por parte de lasidat@s locales en el desarrollo emocional y
social en las escuelas.

Tras una revision de los resultados de evaluasideeprogramas y practicas para el desarrollo
de las competencias sociales y emocionales, asb derprogramas para el desarrollo de la
salud mental y el bienestar emocional en el coatexernacional, se informa sobre la evidencia
de que el desarrollo de bienestar social y emotjunede contribuir a la Mejora de la escuela
(“School Improvementy lograr los siguientes beneficios:

- Mejor éxito educativo y profesional,
Mejora del comportamiento;
- Mayor inclusion;
Mejora del aprendizaje;
. Mayor cohesion social; y
- Mejora de la salud mental (Weare y Gray, 2003,)p.33

Ademas, resultado de los estudios realizados & @ntoridades locales inglesas en cuanto a
los enfoques desarrollados para el desarrolloidakBtar social y emocional se revela que:

Tanto la experiencia practica de las Autoridadesi€ativas Locales (LEAS) como la evidencia
resultante de la revision de la literatura sugiergue el desarrollo de un enfoque contextual y
holistico es quizas el elemento mas importante esardollar la competencia y el bienestar
social y emociong(p.41).

° Grupo de Interés en la Alfabetizacion Emocionabenthampton.
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Como resultado de esta evidencia el estudio recmhaiel disefio de un recurso curricular junto
con las caracteristicas que deben incorporar logramas efectivos del Aprendizaje Social y
Emocional (SEL) en las escuelas de educacién ihfaptimaria (Weare y Gray, 2003).

2. THE SOCIAL AND EMOTIONAL ASPECTS OF LEARNING
(SEAL): UN ENFOQUE EXPLICITO Y GLOBAL EN LA
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

2.1. The Social and Emotional Aspects of LearningHAL) desde un enfoque

explicito a traves de la integracion curricular da escuela

The social and emotional aspects of learning (SEg4L) cinco elementos que se dividen en dos
bloques: el dominio intrapersonal que englébautoconciencia, la regulacion emocional y la
motivacion y el dominio interpersonal que engldasempatia y las habilidades social€zada
uno de los cinco aspectos del aprendizaje soci@mypcional contempla una serie de
competencias para el comportamiento social y ematiqSEBS) que representan el
conocimiento, las habilidades y la comprension @uaifio debe demostrar una vez adquiridas
las oportunidades de aprendizaje de los mater@lesculares. A modo de ejemplo, si un
aspecto del aprendizaje social y emocional esripatia una competencia a desarrollar podria
serla habilidad para ponerse en el lugar del otxdravés de un cuento.

Estos aspectos son una prioridad para las esgtsetase ayudan a desarrollar las habilidades de
vida que los nifios necesitan para tener éxito enda El SEAL crea oportunidades para el
aprendizaje efectivo y para adquirir las habilidadgie los nifios necesitan para mantener
relaciones personales positivas y resolver proldetieaforma pacifica, asi como para ser sanos
contribuyentes en la sociedad y convertirse enaciados responsables (DfEExcellence and
Enjoyment: social and emotional aspects of learn?@§5).

El SEAL puede ser consultado por toda la comunigutativa para la coordinacion de los
planes estratégicos de centro y con el propositd )Jdeontribuir positivamente al desarrollo de
un clima escolar efectivo para la convivencia ybmnestar emocional en las escuelas; 2)
desarrollar competencias para reforzar objetivbsuteiculum transversal de Educacion para la
Salud Personal y Social y CiudadanRSHE and Citizenship Educatiory; 3) adquirir
competencias sociales y emocionales desde un enftejintegracion curricular en asignaturas
variadas como Lectura, Matematicas, Historia, ReligArte, Masica, etc. (DfES:xcellence
and Enjoyment: social and emotional aspects of sy, Guidance,2005). La figura 1
presenta como los Aspectos del Aprendizaje Sodiahgcional impregna en las asignaturas del
curriculum formal y en el programa de EducaciéraparSalud Personal y Social y Ciudadania.
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Figura 1. Adaptacion de Figure 1, en DfEBxcellence and Enjoyment: social and emotional
aspects of learning, Guidanc2005.

SEAL

Educacion para la Asignaturas

Salud Personal y Social del
y . curriculum
Ciudadania formal

Los materiales curriculares, ademas de las actleslae integracion curricular en asignaturas,
también pueden ser un soporte efectivo para mues@aselas de educacion infantil y primaria
que desean fomentar una cultura positiva en ladedia escuela y promover actividades para el
desarrollo de la autoestima, para el Desarrolldugal, Espiritual y Moral, para obtener el
certificado deNational Healthy School Standa(dHSSY. También aporta ideas y actividades
para la planificacién de las asambleas escolatesjcis de aprendizaje cooperativo como el
Circle Timé€, ideas para planificar reuniones y desarrollo gsioinal en el claustro escolar,
actividades para desarrollar habilidades parentalppomover el desarrollo emocional en el
hogar, posters para ensefiar a los nifios a calmarselucionar problemas y técnicas de
resolucion de conflictos, etc. De este modo, el SE& adapta a las necesidades de la
comunidad educativa siguiendo un modelo de progrexible y planificado que parte de
conocimientos explicitos que se ensefian en el pwud las asambleas al desarrollo del
curriculum oculto a partir de una cultura positiyae impregna el ambiente escolar en su
totalidad y que se extiende hacia la comunidad.

El recurso curricular esta organizado en siete $epaaa ser tratados durante un curso escolar.
La Figura 2 presenta un esquema del tiempo lectivo, titulosodetema¥ aspectos del
aprendizaje social y emocional que desarrolla ¢ewnfe, y oportunidades y objetivos del tema
en cuestion. Cada uno de los temas esta disefiag@@gaimplementado en todas las areas del
curriculum a modo de curriculum explicito y espitdto quiere decir que cuando el nifio pase a
un curso superior volvera a recibir los mismos e@aecuados al grado de habilidad para su
edad. Los siete temas estan organizados alredeglocudtiro niveles: Foundation Stage
(Educacion Infantil); Years 1y 2 (1° y 2° cursoRiémaria); Years 3y 4 ( 3° y 4° curso de
Primaria); y Years 5y 6 (5° y 6° curso de PrimafifES, Excellence and Enjoyment: social
and emotional aspects of learning, Guidari2@05).

® Escuelas que estan implantando un programa pavartiose en escuelas saludables.

" Circle Timees una técnica oficial gue es considerada conaspeacto mas del curriculum oficial en la educatifamtil,
primaria y secundaria que se realiza en grupasngttomo objetivo desarrollar la expresién emotjda@scucha atenta y la
resolucion de conflictos y el dialogo, etc.

8 Los titulos traducidos al espafiol tienen por nombydluevos comienzo) Progresar y caerse3) Decir no al
bullying; 4) Ir por objetivos;5) Es bueno ser como sd§) Relacionesy) Cambios
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2.2.The Social and Emotional Aspects of LearningdA&L) y el desarrollo de un

enfoque global en la escuela (‘whole-school apprbgc

Los materiales curriculares SEAL estan disefiados gae puedan ser implementados a través
de un enfoque global de la escuela. Los enfoquemtgs u holisticos para la salud mental y el
bienestar emocional irian mas alla del curriculudeyn enfoque transversal y se aproximarian
a una mas amplia dimension de la educacion, congedton, el clima escolar, las politicas y
planes escolares, la colaboracion con los padfamiias, asi como la vida de la comunidad,
incluyendo a los servicios sociales y de orientagidlas administraciones oficiales locales,
regionales y nacionales. Los enfoques globaleslecagion no estan centrados solamente en el
individuo, o en los nifios con necesidades espeagisieo que adquieren un enfoque preventivo
para todos los nifios, implican a toda la comunesblar desde un enfoque positivo centrado
en el aprendizaje y en el comportamiento, que sienele hacia la promocion de bienestar
(Weare y Gray, 2003; Weare, 2004).

Un enfoque global es el medio para desarrollarpegude trabajo efectivos e implicar en la

reflexion a los servicios de orientacion en gestioanfoques efectivos y coordinados. La

profesora Weare (Weare y Gray, 2003; Weare, 20843difialado que promover un enfoque
global gradual que se extienda a todas las araasatvhs es la mejor manera de esperar un
mayor impacto, y, ademas, existe una abundantemsi@ de razones para implementar un
enfoque holistico para tratar la salud mental piehestar emocional emocional. Una de las
razones es que la mayoria de problemas socialesci@mles y comportamentales estan

extendidos en todo el ambiente escolar, y difeefiactores de riesgo predicen los mismos
problemas de comportamiento. Por ello un desarmlwentivo gradual, centrado en el clima

de la escuela, asi como en todas las areas declel&ses efectivo y beneficial para el

tratamiento de un conjunto de factores de riesgoogoor ejemplo los del mal comportamiento,

asi como los problemas emocionales, el embarazogtueo en los adolescentes, o el fracaso
escolar entre otros. A este respecto una invesbigazonducida por la OMS en cuanto a la

evidencia sobre la promocién de la salud remarea qu

La evidencia por la efectividad en las intervene®nse obtuvo por aquellos programas
adoptados e implementados desde un enfoque glatalirgcluian elementos clave de las
escuelas promotoras de salud, como la transfornmadél ambiente escolar, el desarrollo de
habilidades personales en el aula, la implicaci@las padres y de los servicios comunitarios,
y la implicacién activa de toda la escuela. El imfi@ sefiala que casi todas las escuelas que
desarrollaron un enfoque global eran méas probaldesser efectivas si implementaban los
programas de forma continuada por mas de un afi@gtaban centradas en promover la salud
mental, mas que en promover la reduccién de larevdféad mental (WHO, 2006, p.10).

Sin embargo, al implementar un enfoque global eg pagible que algunos nifios o también sus
familias necesiten de una atencion mas especialiraédiante intervenciones en pequefios
grupos o atencion individualizada para adquirir petancias sociales y emocionales y poder
adaptarse al ritmo de los demas nifios. Aqui eselortdrvienen generalmente los servicios de
orientacion y las asistentas de educacién emoc{&h&8As):

- Primeramente la calidad de la ensefianza de lasetengias para el comportamiento
social y emocional (SEBS) para todos los nifioaés del recurso SEAL;

- Intervenciones en grupos pequefios para nifios qeesiten atencién especial en la
adquisicion de competencias, como también ayuda familias; e

- Intervencion y atencion individualizada para unagria de niflos (DfESExcellence
and Enjoyment: social and emotional aspects of i@y, Guidance, 2005).
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Figura 2. Adaptacion de ‘An overview and of the themes anacstire of the resource’ junto con las oportunidaglebjetivos de los temas en (DfES,
Excellence and Enjoyment: social and emotional eispef learning, Guidanc&005).

Tiempo  Titulo
del Ao  del tema
Septiembre/ 1. New beginnings
Octubre

2. Getting out
Noviembre/ and falling out
Diciembre

Una o dos

semanas en

otofio ue .
coincide 20n 3. Say no to bullying
la semana

nacional

anti-

bullying en

noviembre

Conocimientos,
Compresion

y Habilidades de los
Aspectos a
desarrollar

Empatia,
Autoconciencia,
Motivacion,
Habilidades sociales

Regulacion emocional
(el manejo de la ira)
Empatia,

Habilidades sociales

Empatia,
Autoconciencia,
Habilidades sociales

Oportunidades y objetivos a desarrollar

Este tema ofrece oportunidades a los nifios partirseenindividuos valiosos y

contribuyentes en la formacién de una comunidadpmendizaje segura y justa. A
través de este tema los nifios exploran sentimiedéodelicidad y entusiasmo,

tristeza, ansiedad y miedo, ademas de estrategiapastidas para aprender a
calmarse y para la resolucion de problemas.

El tema se organiza a través del desarrollo deleclle aula, y se continua con las
oportunidades del tema anteriddefv Beginninj en cuanto a la formacién de la
cooperacion y el valor de la diversidad. Las aréascontenido se centran en:
1)desarrollar las habilidades sociales para latadii®)trabajar bien juntos dentro de
un grupo; y 3) regular la ira y resolver los cartbis.

Este tema tiene como propdsito desarrollar y revisaatro temas tratados
previamente pero desde un enfoque centrado erdlghiguqué es el bullying; cémo
se siente; por qué la gente intimida; como se ppeskenir y responder a él; y cémo
se pueden usar las competencias para el compontansiecial y emocional (SEBS)
en su tratamiento. El tema se plantea para unansemsarovechando la semana
nacional del bullying en noviembre. La semana cuwémen una asamblea de
celebracion a la que acuden las familias.
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Enero/

Febrero

Febrero/

Marzo

Marzo/
Abril

Junio/ Julio

4. Going for goals!

5. Good to be me

6. Relationships

7. Changes

Motivacion,
Autoconciencia

Autoconciencia,
Regulaciéon emocional,
Empatia

Autoconciencia,
Regulacion emocional,
Empatia

Motivacion,
Habilidades sociales,
Regulacion emocional

Este tema pone de relevancia el valor de las Hal#s, cualidades y resistencia de
los nifios. De este modo, se reflexiona sobre efi@snos como individuos, su
resistencia como estudiantes y cémo aprender deermamas efectiva. Las
actividades del tema se centran en objetivos adesuaestratégicos para aprender a
manejar el comportamiento y el aprendizaje. Se nalare por ejemplo, a ser
responsables y desarrollar sentimientos de autizcwa y eficacia personal. Ello
esta estrechamente relacionado con el hecho de éleoeiones equilibradas para
alcanzar los objetivos.

Este tema junto con el siguiente se centra espagiéinte en la exploracién de
sentimientos en el contexto del nifilo como individyacon el objetivo de tomar
conciencia de quees bueno ser como soygood to be me Se explora la
comprension de nuestros sentimientos respecto atraueesistencia y nuestras
debilidades como aprendices. De esta manera el tema como objetivo: 1)
comprender los sentimientos y por qué y como eltms estimulan a comportarnos
de un modo determinado; 2) adquirir autoconciersgatirme bien con uno mismo y
tomar riesgos; 3) regular los sentimientos, ret&jay manejar la ansiedad; y 4)
aprender a defenderse, desarrollar la asertividddfgnder los puntos de vista de
uno mismo.

Este tema junto con el anterior se centra en lboeqon de sentimientos dentro del
contexto de nuestras relaciones personales, imdoya la familia y los amigos.
Ademas, a través del tema se ayuda a los nifiosypreader sentimientos asociados
a experiencias a las que todos nos enfrentamokgén momento de nuestras vidas
como son las pérdidas (de un objeto apreciadondemigo; de un hogar; o de un ser
querido).

Este tema trata el problema del cambio y tieneaddsito de equipar a los nifios con
una comprensién de los tipos de cambios, positagiscomo negativos, y de las
respuestas comunes y modos de los seres humaredsodtarlo. El tema persigue
desarrollar en los nifios la habilidad de entendeagejar los sentimientos asociados
a los cambios.
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3. THE SOCIAL AND EMOTIONAL ASPECTS OF LEARNING
(SEAL): SU PLANIFICACION E IMPLEMENTACION EN LAS
ESCUELAS

3.1. Planificacion de los materiales y analisis ld& necesidades del centro

En cada autoridad educativa local (LEA) existe ardns coordinadores locales encargados en
ofrecer formacién a las escuelas en el proces@irde implementacion ifi-house training’
‘INSET day$, en apoyar y asesorar a las escuelas en as@ntosds, en el disefio y gestion de
la formacion para los coordinadores del SEAL en destros, y en organizar reuniones
trimensuales €luster meeting$’ entre coordinadores y equipos directivos paraetham
seguimiento del proceso de cambio, intercambiaemempcias y practicas a modo de garantizar
apoyo y motivacion entre los centros para fortaletecompromiso y disminuir la resistencia
(Aguilera, 2007).

Una vez que un centro ha prestado interés en ingpian el programa SEAL, el coordinador
local realiza una formacion de un dia, que corea@o de DfES, y en que todo el equipo
docente junto con el equipo directivo participal@momprension, dinamica e implementacion
gradual de los materiales. En este proceso in@idlEA apoya y anima a los centros en la
implementacién de algunas actividades a modo debprpara impulsar los materiales en un
proceso inicial y generar retroalimentacion erdgedocentes en el claustro. También se crea un
coordinador del SEAL en la escuela que normalmsméde ser o el coordinador del programa
de Educacion para la Salud Personal y Social y&dadia o el subdirector de la escuela.

Los materiales curriculares estan disefiados panglad@ficados acorde con las necesidades del
centro y de la comunidad. Para ello se recomiesal&zar una reunion con el equipo docente, la
direccion del centro, un grupo de familias e idealte el consejo escolar para consultar los
manuales del programa y concretar y asegurar loscamientos, la compresion y adquirir
confianza para la planificacion de los materialesnbién se desarrolla un plan de accién y una
vision acorde con la filosofia de la escuela y lsun gstratégico de desarrolldon este interés

se recomienda analizar las necesidades del corgaréoconocer los puntos tanto débiles como
fuertes de la organizacion y para no redoblar opaades de aprendizaje que ya queden
contenidas en otras areas del curriculum como érealde Educacion para la Salud Personal y
Social y Ciudadania (PSHE and Citizenship), la Bdidn para el desarrollo Moral, Espiritual y
Cultural o en programas especificos de Salud Mestala escuela (DfEExcellence and
Enjoyment: social and emotional aspects of learnir2)05). Los materiales suelen
implementarse en una primera etapa del procesasmdambleas, a través de una técnica
llamadaCircle Time, que se documentard posteriormente, como temaversal del programa
de PSHE y Citizenship, y a través de la integracidmicular en las variadas asignaturas de
curriculum (Matematicas, Ciencias Sociales, Muskde, Educacion Fisica, etc.). En este
apartado se documentara la implementacion del S&pAlas asambleasGircle Time

DfES y NFER (National Foundation for EducationalsBarch) han publicado una serie de
instrumentos Utiles para la evaluacion de las néaéss de la organizacion y de los estudiantes,
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para el seguimiento del progreso y la evaluacidrindpacto. Con respecto a la evaluacion de
las necesidades del centro a nivel global y elalinstitucional, asi como el seguimiento del
progreso de los estudiantes en los programas d& BStitizenship, y la medicién del progreso
en la adquisicion de competencias sociales y emalds pueden consultarse las siguientes
publicaciones: QCA erhttp://www.gca.org.uk/qca_7185.aspx The Primary National
Strategy School self-evaluation: behaviour andrattéance Primary electronic audit emww.
standards.dfes.gov.primary/publications/banda/éaugi Faupel, 2003). Normalmente las
autoridades educativas locales (LEAs) ofrecen usocpara los coordinadores del SEAL en las
escuelas sobre como aplicar los instrumentos y @mabzar las necesidades del contexto antes
de planificar el proyecto (Aguilera, 2007).

3.2. La integracion del SEAL a través de las asaedd

Cada uno de los temas del SEAL se disemina inieialen a través de la asamblea. Las
asambleas en Gran Bretafia se realizan en el consedata mas grande y principal de la
escuela, y las puede dirigir un miembro de la didet, el coordinador de PSHE y Citizenship,
un profesor o un miembro de la comunidad. Normatmacuden méas de dos o tres cursos a la
misma vez juntamente con sus profesores o tutores.

El espacio de la asamblea en los centros inglesaprevechado para tratar aguellos temas que
conciernen a toda la comunidad educativa y quetafeal clima escolar, como son: las
relaciones entre estudiantes, profesorado y fasnilm promocién de las competencias y el
bienestar emocional; la adquisicion de valoreshjlidades de vida; la creacién de las reglas
que deben seguir los nifios y nifias en el contestolar y que son modeladas y generalizadas
en todos los contextos del centro por toda la cadadnescolar, etc.

De esta manera cada tema del SEAL es presentagwipmra vez en la asamblea como forma
de iniciar un trabajo que se extendera por dos snesaliferentes espacios y asignaturas desde
un enfoque transversal o de integracion curriqfiéES, Excellence and Enjoyment: social and
emotional aspects of learning,Guidan@®05). En la asamblea se introduce el vocabulaio d
las emociones y sentimientos que los nifios debances, se explican cuentos con escenas
proyectadas en la pared y se discute y reflexiobeesconflictos, etc. Esta oportunidad favorece
el trabajo en coordinacién entre equipos docentesfrgce la posibilidad de trabajar en
colaboracién un vocabulario que es usado, practigagforzado en el patio, en el comedor, en
los pasillos, en el aula mediante actividades é&nasiras variadas, y en casa, etc. A la vez
existen asistentas de educacion emocioBahational Literacy Support Assistants, ELPAS

° Durante el proceso de mis estudios de master eth&upton tuve la oportunidad de realizar dos josbde
investigacion. En uno de ellos me interes6 coneceprofundidad cémo funciona una escuela en que se
desarrollaEmotional Literacydesde un enfoque transversal. Gracias al condentonde la Universidad de
Southampton y de Hightown Primary School pude iasjstecoger observaciones de clases, asambleas y
diferentes actos en la escuela durante un tiemporpalizar un trabajo que llarh€eachers’ Perceptions of
Emotional Literacy at Hightown Primary SchooMethods and Strategies. A case-study’ (20BG)ANEXO

1 presento una observacién informal del inicio ddumes en Hightown, en que destaco la presenclasde
padres que tienen un espacio de tiempo para leelosmifios en el aula al comienzo del dia, y eteso de

una asamblea en que se trabajan las emocioneswvallw®es alrededor de un cuento relativo al digGdet
Jordi (Saint George’s Day). ERNEXO 2 presento la asamblea de presentacion del Refationshipsdel
SEAL por primera vez en Hightown. También se puede wevideo de 15 minutos en la wa@eachersTV

11
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(primeramente en Southampton y ahora en otrasmegidel Reino Unido) que ocupan un aula
donde pueden acudir los nifilos que tienen necesdeeciales y necesitan refuerzo para poder
participar conjuntamente con el resto de nifiosadescuela (NELIG, Guidelines for Good
Practice in the Use of School-Based Emotional hitgrSupport Assistants (ELSAs), 2003, en
http://www.nelig.comy.

Al finalizar cada tema del SEAL, y después de los theses de su duracion, se ofrece una
asamblea de celebracioiCélebration assembligsén que son invitados los padres o miembros
de la comunidad y los niflos muestran presentacippesyectos realizados durante el periodo.
Estas suelen celebrarse los viernes de cada seynanaellas los nifios reciben premios y
diplomas por buen comportamiento, por un gran eafiigoor un acto de generosidad con un
comparfiero o un profesor, etc. También se muestesemptaciones: algunos alumnos recitan
poemas, se exponen proyectos relacionados conAdl 8Econ la convivencia en la escuela.
También se recuerdan aspectos para trabajar ercoada familia para el fin de semana, se
hace revision de aspectos que ya han sido intrddsiclurante la semana, y se presentan nuevos
temas que van a ser introducidos la semana pré¥sta. ocasion es clave para evaluar como
los nifios han progresado en la adquisicion de ctampias sociales y emocionales del tema que
se haya tratado durante el periodo escolar, y,v@daque pueda ser mostrado, compartido y
celebrado con las familias y miembros de la cormadid

3.3. La integracion del SEAL a través de ‘Circleriie’

Una vez que se planifican los espacios lectivosvgmea usarse para diseminar las actividades
relativas al SEAL, y una vez dentro del aula, sdespresentar una situacion propicia para la
receptividad de la educacién emocional mediantetéoaica llamadaCircle Time™°. ‘Circle
Time’ es una actividad de grupo en que un numero de néilmlescentes o adultos se sientan en
el suelo o en sillas en un circulo con el propodioexpresar las emociones a través de la
autoconciencia, desarrollar la empatia practicdadescucha atenta con la finalidad de crear
entendimiento emocional en los grupos. Crcle Tirmeue espacio en el que se introducen
actividades con objetivos especificos dependiereladaina que se desee tratar, y donde los
nifios y jovenes tienen la oportunidad de aprendecdmunicacion efectiva, practicar las
competencias emocionales, y resolver conflictosremambiente de entendimiento y de calma.
Es un método efectivo para crear vinculos y faciifl didlogo entre alumnos, y entre alumnos y
profesores. Estudios realizados en varios paisemtaado que esta técnica aporta una serie de
beneficios: 1)aumenta la automotivacion entre chicohicas; 2)fomenta la comunicacion entre
profesores y alumnos; 3)crea una mayor conciensiial y de comunidad; 4)favorece la
autoestima y el autorespeto; 5)aumenta la capadiel@inpatia hacia los demas; 6)desarrolla un

(‘Primary Special Needs-Emotional Literacy: The Hiown ELSAS, enhttp://www.teachers.tv/video/2595

En el video se puede observar el barrio de ThdrehiSouthampton (una de las areas mas desfavasedal
Reino Unido), la escuela desde dentro, la asantdaledos nifios, los recursos de educacién emociemadhs
paredes, la sala que ocupan las asistentas decéffu@mnocional, y ellas dos y la directora de leuela
interactuando con los nifios y explicandonos la sided de la educacion emocional en las escuelas y |
relevante funcion de las ELSAs.

19 En ANEXO 3se presenta una leccion de adquisicién de compiateeamocionales a través de Circle Time
gue fue tomada para el trabajo de investigaciddightown Primary School (Southampton).

12
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comportamiento altruista; y 7)contribuye a la edi@aen valores, la educacion moral, cultural
y social en el centro.

Ademas ‘Circle Time’ contempla una serie de reglas que deben respetase practica y que
son conocidas por toda la comunidad educativa.ddnasreglases que cuando un nifio recibe
el turno para expresarse, los demas no puedenr lztasmo tiempo sino que deben escuchar
atentamente hasta que les llegue su turno. Otida mEmsiste en que si un niflo no desea
expresarse esta en su derecho de no hac€ilole Time, ademds, ayuda a reforzar aquellas
normas de centro que se estén intentando implemegnttambién ayuda a desarrollar un
enfoque global del programa SEAL y de PSHE y Qitshgp a través de la planificacion y la
coordinacién de diferentes actividades @écle Time en varios espacios curriculares
(Teachernet, www.teachernet.gov.UXES, Excellence and Enjoyment: social and emotional
aspects of learnin¢SEAL), 2005; Mosley, 2003).

3.4. La Generalizacion del Aprendizaje del SEAD la vida de la escuela

Para que el aprendizaje de los aspectos del apegadsocial y emocional sea efectivo es
necesario que los conocimientos y competencias lqee nifios adquieren puedan ser
generalizados, practicados y demostrados en el diia de la escuela. Para ello es necesario que
el personal docente aproveche las variadas opdades que ofrece la vida de la escuela como
espacio para la practica.

Los materiales aportan ideas y oportunidades cosoekcursos para la resolucion de conflictos,
estrategias para calmarse, para identificar lascemes y regularlas efectivamente, o para
conocer la intensidad de una emocion sentida emamento especifico del dia en la escuela.
Estos recursos estan colgados en las paredes grpgedde gran ayuda tanto a los nifios como
a los profesores para adaptarlas a una situaciéapdendizaje de una materia, durante un
conflicto en clase, en la escuela o en el patm, Eambién los profesores pueden aprovechar
oportunidades para hacer preguntas y asi comprebarogreso de los estudiantes y las
habilidades que estan adquiriendo y celebrar a@b.égl profesor, en fin, debe comportarse
como modelo del aprendizaje de los nifiosvalk the talk) provocando actitudes y
comportamientos que inviten a la reflexion y podieen préactica las estrategias de aprendizaje
en todas las areas de la escuela (DEES@gllence and Enjoyment: social and emotional etspe
of learning,Guidance2005).

3.5. Las redes de apoyo como modo de desarrolltepronal: ‘los cluster meetings’

El asesoramiento y la formacién corren a cargoadealtoridades locales en el proceso inicial
del proyecto, en que uno o dos asesores trabajan coordinadores en formar a los equipos
docentes en la implementacion gradual de los nadderien las institucionesir(*house
training’). Los servicios de orientacion psicopedagdgicee ysalud mental estan coordinados
para ofrecer asesoramiento y consulta a los cerltass asesores de las autoridades locales
también ofrecen orientacion y capacitacion en Emiones escolares, ofrecen una amplia
variedad de cursos de desarrollo profesional peentanCPD), formacién especializada al
coordinador o persona encargada en diseminar eradasel proyecto en su institucion

13
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(normalmente, como se ha mencionado anteriormehtesponsable de coordinar y supervisar
el proyecto en el centro es el coordinador de P8HEtizenship uno de los miembros del
equipo directivo, o un miembro del profesorado especial compromiso para coordinar e
inspirar al resto del equipo).

Un modo de desarrollo profesional son las redespdgo entre escuelas. Un evento relevante y
significativo son losCluster meetings. Son reuniones en que todos los coordinadores de la
ciudad se retnen y tienen la oportunidad de coinpastbuenas practicas, ofrecer apoyo a otros
centros que se han introducido en el proyecto cmsteporidad, o que estan encontrando
dificultades en aspectos técnicos, asi como ergglliégue de todo el equipo docente. Ademas
los clustersson efectivos para revisar el grado de implemediague los diferentes centros han
alcanzado, asi como para sentar las bases de escfaturas, actividades a organizar,
conferencias locales y nacionales, o en generaia®de interés relativas al proyecto. Este tipo
de capacitacion es considerado como un modelo wmab practica para mantener el
compromiso y la motivacion entre centros de catda aostenibilidad del proyecto a largo
término, asi como para resolver problematicasnaterdar feed-back, y mantener un sentido de
propoésito compartido. A medida que los equipos diseen sus centros van adquiriendo una
mayor apropiacion del proyecto y van observandobkseficios de implementar un enfoque
global que envuelva a todo el equipo, los centamsadquiriendo mas capacidad en el desarrollo
de sus propios planes de accién, de su propia itagido y de su propio y particular modo de
hacer escuelatfie way we do things hejga la vez que el programa va absorbiéndose en la
cultura de centro y, asi, repercute en la vidacdatro, asi como en la vida de la comunidad
(Aguilera, 2007).

4. FACTORES QUE INFLUENCIAN LAS BUENAS PRACTICAS EN
LA IMPLEMENTACION DE THE SOCIAL AND EMOTIONAL
ASPECTS OF LEARNING (SEAL)

Durante los afios 2003-2005, DfES junto corNlational Primary Strategympulso un proyecto
piloto en 25 autoridades educativas locales (LE#®) el objetivo de diseminar un enfoque
holistico como estrategia para promover el compudato positivo, aumentar los indices de
asistencia, y mejorar el rendimiento escolar eretxsielas de primaria del pais (Hallam et al.,
2006). El SEAL fue uno de los bloques pilotadostdedel estudio. Mas tarde, en el afio 2006
se publicé un estudio de su evaluacion llam&daluation of the Primary Behaviour and
Attendance PilofHallam et al., 2006).

Los autores del estudio sefialan en el informe porancia de difundir los componentes clave
gue contribuyen al éxito del programa. De este madoindica que es probable que los

programas fueran implementados con éxito en lssscan que:

los equipos directivos genior management teamfuvieran un compromiso por los
materiales;

14
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cuando se hubiera dedicado suficiente tiempo @afarinacion del equipo docente asi
como para la exploracion del desarrollo social yoe&onal de los nifios y cuando,
consecuentemente se hubiera dejado tiempo paradentsdmo apoyar el programa;

cuando el equipo docente valorara la promociéngnkefianza del programa;

cuando se hubiera dedicado tiempo para la exptoraie los materiales curriculares y
su planificacion durante el afio escolar;

cuando la formacién y la diseminacién del proyeetola escuela hubieran sido de
calidad;

cuando un miembro escogido del equipo docenterangeresponsabilidad de coordinar
el programa SEAL,; vy,

en menor grado, cuando se hubiera destinado fiae@boi para que los nuevos
miembros del equipo docente pudieran visitar otasuelas donde el programa
estuviera funcionando con éxito (2006, p. 100).

Aprovechando el interés que habia mostrado en tadasignaturas del master por la educacion
emocional juntamente con la gestion y el lideramgtitucional en educacion, decidi realizar mi
tesina de investigacion de final de curso sobre fémtores que influencian las buenas préacticas
en la implementacion del programa SEAL en las dasuéWhich Factors Influence Best
Practice on the Implementation of The Social and#fional Aspects of Learning (SEAL)? A
Study in four Primary Schools of Southampton (200&)investigacion sigue una metodologia
cualitativa a base de entrevistas semi-estructaradados escuelas de educacion infantil y dos
escuelas de educacion primaria, tres de las chaldan participado en el proyecto piloto y, por
tanto, llevaban cuatro afios implementando el progr8&EAL. 11 personas participaron en el
estudio entre los cuales se encontraban, direcgaebdirectores de escuelas, coordinadores del
programa SEAL, y profesores.

El objetivo del estudio era explorar las opinionegercepciones de 11 expertos en la
diseminacién del programa SEAL en dos escuelasddeaeion infantil y dos escuelas de

educacion primaria de la ciudad de Southamptondemtificar qué factores influencian las

buenas practicas en la implementacion del progratmp estos factores interactian entre si, y
gué puede favorecer la sostenibilidad y el éxitqpdagrama.

Los resultados concluyentes del estudio indican toe factores principales influencian las

buenas préacticas en la implementacion del SEAL deerdo a las percepciones de los
participantes en el estudio:

1) El compromiso y el apoyo del director y equipo dire de las escuelas;
2) La promocion de una atmaosfera positiva a travasdenfoque global; y

3) El apoyo organizacional tanto desde dentro comdedgera de la escuela;

15
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Los tres factores estén interrelacionados y faailias buenas practicas cuando:

la iniciativa es liderada desde arriba, desde alpegdirectivo o aquellos miembros
comprometidos con el proyecto, especialmente etttir.

Otro factor a destacar es la importancia de urituddae liderazgo distribuido centrada
en valores compartidos en base a la promocion esdrobllo profesional del equipo
docente. En cuanto a este aspecto es clave la ccanidm efectiva y el entusiasmo.
Ello es relevante para el desarrollo de la capdaitda escuela.

El compromiso y un significado claro del impactd wabajo realizado en el campo del
desarrollo social y emocional es importante, y dsbe compartido, modelado y
facilitado mediante una atmaosfera positiva a tralean enfoque global en la escuela.

El apoyo organizacional tanto dentro como fuerdadescuela debe sentirse como una
importante prioridad. Esta prioridad se muestraaéndo tiempo para la formacion y la

reflexion para que todos los miembros de la conachieducativa se direccionen hacia
un objetivo coman.

Los mismos factores fueron percibidos por los pg@dntes como significativos para la
sostenibilidad del programa a largo término:

El apoyo organizacional fue considerado el prifcfpator para la sostenibilidad del
proyecto a largo término. Este estaba relacionaddres aspectos:

1) El compromiso y el apoyo del equipo directivo;

2) El apoyo de las autoridades educativas locales ¢)Ee#n liderar el proyecto,
ofreciendo apoyo y ayuda, y en crear las condisignga@a compartir la practica y la
reflexion entre escuelas; y

3) El apoyo de todos los miembros del equipo escafadaecontinuacion de los
materiales curriculares y en ofrecer oportunidgutea la reflexion a través de una
organizacion comprometida.

Otros factores percibidos como importantes a laggaino fueron la publicacion de mas
recursos e ideas para la integracion curriculdg gapacitacion de los nuevos miembros del
equipo docente que se fueran incorporando (AgyiR&ar).
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CONCLUSION

En este articulo se presenta el recurso curridiiarSocial and Emocional Aspects of Learning
(SEAL) el cual se lleva implementando formalmenésde el afio 2005 en las escuelas de
educacion infantil y primaria de Inglaterra.

The Social and Emotional Aspects of Learning (SE&&)un conjunto de materiales a modo de
curriculum explicito y estructurado para la integia curricular a través de un enfoque global
(‘whole-school approach’en las escuelas de educacion infantil y primaeidnglaterra (DfES,
Excellence and Enjoyment: social and emotional etspef learning, Guidance2005). Su
objetivo es facilitar la adquisicién de competesgiara el comportamiento social y emocional
(Social and Emotional Behavioural Skills, SEBS)@nnifios como medio para el desarrollo de
un clima escolar positivo para la convivencia e dacuelas y como modo de favorecer un
aprendizaje efectivo.

En este articulo se proporcionan las caractersstiearecurso curricular en las escuelas desde el
desarrollo de un enfoque explicito y espiral paaehsefianza de competencias para el
comportamiento del aprendizaje social y emocio8&BS) a un enfoque del curriculum oculto
a través de las relaciones y de la generalizacgnagrendizaje en la vida de la escuela.
También se considera la importancia de aplicarnfogeie global del proyecto en las escuelas
inglesas como un factor que favorece la preveng&fa salud mental, promueve el desarrollo
del bienestar emocional y, ademas, proporciona etenpias para el desarrollo de equipos
efectivos y dirigidos hacia objetivos compartidasoynunes.

El andlisis de las necesidades del centro y deifims que van a recibir el programa, asi como la
planificacion estructurada de los materiales atiéesu puesta en practica es clave para un buen
funcionamiento del programa, para garantizar beiosfiy poder evaluar el progreso de los
estudiantes para la practica efectiva.

Entre los factores que influencian la buena implga@on del programa destacan las
competencias personales para desarrollar el pregcam liderazgo, compromiso y entusiasmo.
También cabe destacar el compromiso y apoyo digdecihn escolar en facilitar oportunidades
de desarrollo profesional entre el equipo docentdagilitar redes que favorezcan la
corresponsabilidad, la reflexion y el apoyo conjuentre agentes de la educacion.
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The Social and Emotional Aspects of Learning (SEAL)

La Educaciéon Emocional en Inglaterra

Pilar Aguilera Fuertes
aguilera.pilar@yahoo.com

ANEXOS

Developing Emotional Literacy and SEAL
alt

et e S

B—

\

12

1 El texto de los Anexos es una parte de las obsenexinformales que tomé en una escuela de perdari
Southampton (Reino Unido) para un trabajo de ingastdn de una de las asignaturas de un mastdrakijo completo
sellamo Teachers’ Perceptions of Emotional Literacy aHightown Primary SchoolMethods and Strategies, A case-
study (2006). Las observaciones recogen las actividades y vaeéssgrofesores y nifios a los que observaba en la
escuela.

12 as fotos gue se presentan en estos Anexos pegteabrecurso de materiales curricule®esial and Emotional
Aspects of Learning (SEAL) (DfES, Excellence and Enjoyment: social and emotional etspef learning2005).
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ANEXO 1: Observacion de una asamblea con nifios deaacion infantil de 3

anos.
) *
arrr primanRCiooRee 0
“It IS
Monday 8:45 a.m.”
The school has just opened its doors and children a nd parents are walking

around just about to start a new school week.

Just a few minutes later | am in class. | sit down on a corner and | take

my field notebook out from my bag to prepare myself for my research
project.

Suddenly groups of parents enter in the classroom w ith their children.
They all s ay “hello” to the teacher, the Learning Support Ass istant and

me, and then they move all around the classroom.

Some sit down with their own child and read a story together, others read

with a small group of children and play games toget her, others conver se
with the teacher and Learning Support Assistant abo ut different issues,

others just spend time talking to other parents or watching their

children interacting and playing with their peers.

The children seem happy and excited showing their p arents the new poster
on the wall:

‘OUR C! AC< RLILES:

e We try to get on with each other by sharing
and being thoughtful...

« we listen carefully to the teacher and each
other...

« we walk quietly and calmly around the
school...

e we keep our classroom tidy by putting things
away properly...

« we work quietly and sensibly and always try
oiir hardest to do oiir hest waork

Suddenly calm and enjoyable nusi C ... begins . Parents stand up and get
ready to say goodbye to the children and staff, and abandon the
classroom. The ITUSi ¢ ... gets lower
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It is 9 am.. time for carpet

time”.
The teacher says @ “This morning | feel tire d, how are you gonna
help me?”.
Children lift their arms up and wait to be given pe rmission to speak:

...“l am going to be quiet...”

...l am going to listen”...
“One girl is sad and is crying. She says that
she is sad because today her mother did not
stay in class with her. Another girl
approaches her with empathy and says: “Don’t
be sad, your mother might not have come
because she is taking care of your sister...!
My mother did not stay either because she is
busy doing the washing-up...!”

“Itis 9:10 a.m., time for Assembly.

All children make a queue and walk quietly and sens ibly to the Assembly
Hall. As children sit down nicely on the floor a pi ano sounds over the
hall. The head teacher stands up and explains to the children that
yesterday Sunday was St. George’s Day ... Afterwards she prepares
herself to tell the story to the children. Her voic e is peaceful and all
children sit open-mouthed, listening to the head te acher’s story:
“...0nce upon a time... a town was

terrorised by an evil dragon. When
George heard about this he rode into the
village and rescued the residents...”

All children feel captivated by St. George’s story . Suddenly a child
switches the hall lights off. The Head Teacher appr oaches calmly to a
candle which presides over the hall and lights it i n silence. The
children are also seated calmly. An atmosphere of p eace can be breathed
over the Assembly Hall. Suddenly the Head Teacher b reaks the silence and

says peacefully:

“As George’s example, how are you going to
help others this week? How are you going to
behave? How are voil aoina to act? How are voul
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ANEXO 2: Observacion del estreno del tema Relattoips del SEAL con nifios

de Year 4, de edad de siete afos.

“In . Hightown Primary School , today is a

special day.......

The teacher is going to approach the Relationships’ theme for
the first time in the Assembly . ‘Relationships’ is one of the seven
themes included in Social and Emotional Aspects of

Learning ( project SEAL )by DfES.

Cl assica nusi C is ringing out over the assembl y hall. All
children are seated quietly and relaxed in rows, an d looking
attentively to the teacher and her classroom childr en, who are all
standing up at the front of the assembly hall Wlth on

which uncomfortable feelings are writje»

unfairness
lonely sadness

dislike anxious anger

disappointed
auilty

The teacher explains:

“This new unit is for all of us working in a whole- school approach to
all aspects of the school at the same time” “It is not just for you to
learn, but also for adults...”

“This unit is about understanding relationsh ips. It means how you get
on well with other people...” “Sometimes when we rela te to others we feel
happy and experience comfortable feelings, but some times we have
uncomfortable and painful feelings... We hope that at the end of the unit

we will feel better to deal with our feelings...”
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««+» «« JThen, the children who are stand up display the yel low cards with

feelings to the rest of children, and all read t he feelings aloud.
Afterwards the teacher explains:

“Now | am going to tell you a story in which the ch aracters will feel
some of the uncomfortable feellngs that you have just read
from the set of cards. While you listen to the stor y you should think
about which characters are feeling the words writte nin the cards...”

While the teacher is telling the story, all childre n listen
attentively. Some pictures about the story are show n on the data
projector.

Once the story finishes, she asks them:

Most of children lift their hands up, and give the ir views, relating
different events experienced by the characters to t he vyellow card
feelings. All children are willing to approach and contrast their ideas

in the big group. They are engaging in deep learnin g through
reflection, while empathising and developing awaren ess of the feelings

of the characters”.

Suddenly, a group of children get up from the assem bly hall, and come
towards the front with pink cards with healing feelings

. to the rest of children. All

..... and displac—— ra
cards aloud.. Afterwards, the teacher asks the chil dren:

read the

Children engage in a discsisn through reflecting on how characters can disel healing ani
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...... Children engage in a discussion through reflecting on how
characters can also feel healing and positive feelings. All pink
card feelings are related to contextual events by c hildren.

Suddenly, a child switches the lights off.

The teacher lights the candle for assembly time and asks the
children:

“Please, now find a quiet place inside

yourself...”
All feel relaxed and quiet. Most of them lean their heads on their
hands.
She says:
“Now think about a time when you or someone you car e about had

felt a painful or uncomfortable feeling...

“Think about something that might help this friend, family
member or adult from the school deal with their
uncomfortable feelings...”

“Are these ~ uncomfortable feelings (pointing to the

..) the ones you want to keep in..? Or are these healing
feelings  (pointing to the pink cards  ...)the ones you want to
keep in..?"
“You might feel sorry for someone ., or someone mi ght feel
sorry for you...”.
“All  children reflect on these questions in silence The
Beatles are ringing on the stereo: “aL YOU NEED IS
LOVE ..while children are getting ready to walk back quiet ly to
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ANEXO 3: Observacion de la técnica de Circle Timarg el desarrollo de competencias

sociales y emocionales.

As soon as | enter in the classroom | see a big poster on one of the
walls:
“ Are you being a really good friend this week e

| turn my head and | see on another wall a group o f cards:
“How are you feeling today L2

“How do your actions make others feel L2
“ What can we do to make you feel better L7

Around the posters, a display of cards shows a feelings vocabulary
with a great deal of pictures and faces showing dif ferent expressions.
On another wall a group of SEAL posters ( Feelings Detective ) are
on display for children learn how to deal wi th feelings. This classroom
looks like an emotionally literate physical environ ment (I am
impressed...!!).

FEELINGS DETECTIVE
UNOEESTANDING MR FELNES

What is my
What do 1 What am body doing on
want to do? 1 thinking? the inside?

butterflies in
my tummy
body hot
or cold
heart beating

fast
- -
) @
@ L 4

What is my
body doing on
the outside?

What is my
face showing?
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“Afterwards, | prepar e my field notes for

~CIRCLE TIME~

All children are sat down on their chairs making a circle with the
teacher.
“Golden rules” are reminded before starting the pra ctice.

The teacher leads the circle time saying:

“Change places if you had a good weekend ...” Some children
change their places.
“Change places if you had a bad weekend...” A few children

change their places.
“Change places if you went to visit someone...”

“Change places if you swim/played football at the w eekend...”
In pairs they talk about how they spent their weeke nds...
“The teacher reminds the children to pay attention to the

rules for circle time
Speak at the right tim?
\isten to each othg,

Afterwards, a bear toy s passed on to the children:

The bear toy helps them to take turns to speak as w ell as feel
relaxed when talking....
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Then, the teacher asks the children:

“How do | today...?”

Each child says within the circle:

“I feel happy today because | am in the school...”

“| feel positive and confident and everything is go ing to be
good for the week...”
“| feel sad and happy because mum was at hospital, but now she
came back home...”
“I am excited because | am going to have a baby bro ther...”
A few ¢ hildren do not speak and they are respected for not
participating”.
| ] ‘ | | ]

Understanding  Feelings detective

This activity is part of SEAL material. Everyone ho Ids a “ Detective

feelings poster

In pairs they discuss how the character in the midd le of the picture
is feeling

E.g.
| decide to practice with a pair of pupils. We prac tice body
language to show how to recognise and express a var iety of feelings
(surprise, sadness, happiness, anger )
Suddenly the teacher lifts up her hand and count fr om5to 1 to stop
the activity.
After, the teacher gives an explanation of the post er and give a
talk about how to recognise and express your own fe elings and

others’ feelings”.

“Then, the teacher decides to collect the diffeffeltings of this week:

oS Vo EEERINNOWL TN Y
Everyone says one feeling, and the teacher writes t hem on the white-
board:
....worried, sad, angry, happy, unhappy, excited, bra ve, frustrated,
speedy, nervous, confident, amazed, proud, ungratef ul, shy, unfair,
etc...
“Change your place if you ever felt WORRIED /[ ANGRY/........
in school...”
Then “ think about the feeling you feel most usually at sc hool...”

Everybody is thinking and in silence....”

28



IV Jornades d’ Educacié Emocional. EDUCACIO PER A LA CIUTADANIA: la dimensi6é emocional. 6 i 7 de marcde 2008

-“Why you might feel HAPPYat school...?”

EXCITED / HAPPY
“If | work well...”
“If somebody might have helped
me..."
“When someone plays with
me..."

-‘How does the teacher know that you are feeling EXCITED /
HAPPY?

“If | work well...”
“If I show that | am smiling in my
face...”
“When Paul is jumping...”

-“Why might you feel EXCITED at school...?”

“When | go on a school trip...”
“f I show a big
smile...”

Feeling anger....

-“Why might you feel ANGRYat school...?

“If someone is unkind and does not
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-“Say 5 reasons for knowing if someone is feeling ANGRY.."™

The children answer.....

“By the way he/she speaks...”
“You might see the ELSAsaround...”
“They might behave badly...”

“The body language is very
stropy...”

“When you s ee someone is going
round the corner... (a specific
place in class to be alone..

-“Give 3 pieces of advice about what we can do when
someone is feeling ANGRY.."™

The children answer...

“To be alone / Give them space...”
“Tell this to an adult...”

“Look at the body language and how
they speak....

if he/she is very very angry it is
better to leave him/her alone...”

“Many cards are around the floor.

On each card a feeling is written ( , happy, excited , angry ,
etc.)

Every child is given a ca rd with a fictional name, and respecting

turns, they stand up and put their fictional nhame o n one of the
feeling cards displayed on the floor.
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