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RESUMEN

La investigacion busca sistematizar las experéande la expresion emocional de los
estudiantes de la Mencion Educacion para el Tral®jb area Comercial, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion Universidad de Carabiglebodologicamente, consistio en
sistematizar las experiencias de los estudiantesd adla, a partir del auto cocimiento y
auto identificacion del temperamento predomina@terelacion a su actuacion emocional,
comunicacion, relaciones interpersonales, trab@oegquipo y trabajo en el aula. La
informacién se recogid en una matriz, que regisa® opiniones de los estudiantes,
agrupados de acuerdo a cada temperamento (4 grgBEuineos, coléricos,
melancélicos, fleméticQs y otro grupo equilibrio. Se concluye, que los estudiantes
responden emocionalmente a las caracteristicastedgberamento que caracteriza su
personalidad, y que al conocer los rasgos posityvaggativos de su actuacion, los ha
ayudado a mejorar su comportamiento y sobre #godomprender el comportamiento de
los demas.
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OBJETIVOS:

Desarrollar competencias socio emocionales endnglantes para fortalecer aspectos del
temperamento de su personalidad.

Desatrrollar habilidades de autoconocimiento paralecer las expresiones emocionales
en los estudiantes para una mejor convivencia.

EXPOSICION

El docente tiene un papel protagonico endacacién y para lograr la verdadera
formacién del estudiante, debe estar dotado deh@ntas y estrategias de aprendizaje
flexibles y adaptables a las diferencias individgdtn atencion a lo dicho, Tim LaHaye
(1996), presenta en su libro Temperamentos codwslaor el espiritu, la teoria originada
por Hipdcrates, cuatrocientos afios antes de Csaboe las tipologias de la personalidad
centrada en los cuatro humores: Sanguineos (sarkiespatico (flema), Colérico (bilis

amarilla) y Melancdlico (bilis negra). Donde se azeriza cada personalidad segun el



humor, su forma de comportamiento, su emocionalidadie accionar ante las cosas.
Teoria que se hemos tomado como herramienta pedaggigel proceso de aprendizaje en
las aulas de clases en la seleccion de estratdgiaasefianza, actividades de evaluacion,
forma de relacionarse y hasta maneras de interactmacada estudiante, ayudandonos a

comprender a cada uno como lo que son, seres sinico
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

La educacidn necesariamente debe conducir atrdégasocial y al crecimiento
personal del ser humano. Este proceso de humairizapie caracteriza el desarrollo
individual, la formacién se refiere a algo masvaty del conocimiento y del sentimiento
de toda la vida espiritual y ética y se relaciamm la sensibilidad y el caracter; es mucho
mas que el cultivo de las aptitudes y talentosrabds. Formar al hombre es convertirlo en

un ser espiritual capaz de asumir sus propios deseoesidades e intereses.

Lo expresado, permite hacer una reflexion profuddalo que es la verdadera
comprension pedagdgica, la comprension del otra; @éo, buscando conocer y
comprender al otro, que en nuestro caso, son wgesstudiantes, con los que cada dia
compartimos e interactuamos en nuestra aula elepoode aprendizaje; hemos tomado
como herramienta pedagogita teoria de loscuatro elementos que sostiene que la
persona actla de acuerdouatro liquidos (humores) del cuerpaque correspondenlas
cuatro elementos: sangre, bilis amarilla, bilis nem y flema; clasificando los

temperamentos esanguineo, colérico, melancélico y fleméatico.

Por ello, nuestra practica de aula se ha centradojue el estudiante se auto
conozca, mediante la auto identificacion de sasgas predominantes del o de los
temperamentos que caracterizan su personalidacriErpia que les ha permitido, en la
medida que han identificado las fortalezas y deddes de su comportamiento de acuerdo
a su temperamento, desarrollar competencias snomenales que los ha conducido a una
mejor convivencia, a partir de su propia compramsiGobre todo de la comprension del
otro, han mejorado su actuacion emocional. Comediacacién debe responder a las
nuevas realidades del mundo contemporaneo y, epespectiva, para nosotros, los

docente, conocer y poner en practica en el aulalages esta teoria, nos ha ayudado a



armonizar nuestro quehacer educativo cotidianoppcendiendo e identificando a aquellos
aspectos de aprendizaje para lo que el estudesite emocionalmente dispuesto, de
acuerdo a su temperamento y a su personalidachci®ih que nos ha ayudado a utilizar
estrategias de aprendizaje y de evaluacibn mastaatiap a los temperamentos
predominantes en los estudiantes. De hecho, luegoetjos han identificado sus
temperamentos predominantes, en se utiliza efstanacion para asignarles actividades y
responsabilidades en el quehacer educativo. Adngusneos, por ejemplo, se les coloca
actividades de promocion y entusiasmo del grup@ogo para aspectos delicados de
arreglar o guardar aspectos importantes. A lodesites con rasgos melancdlicos, se les
asignan tareas de andlisis, orden y de mucho auidagt no tengan que entregarlas muy
rapido.

En este proceso de autoconocimiento por parteglesimdiantes y de conocimiento
y comprension del otro por parte de nosotros losedies, se fueron reforzando las
fortalezas de cada temperamento que caracterizabgernsonalidad del estudiante y
buscando alternativas para que ellos minimizararakpectos débiles 0 menos positivos,
esto los condujo a desarrollar mejor su propia cengdon de sus emocionalidad, de sus
actuaciones, de su autoestima, y lo que ellos seempnifiestan, que ha sido fundamental
para conocer y comprender los comportamientos sleampafneros y ahora hasta de sus

profesores y por supuesto las otras personas tareassu entorno social y familiar

Se hace necesario destacar que aprender a copwitos no es facil, y que para
poder influir en el propio entorno, el desarrole habilidades socioemocionales es
fundamental, habilidades que le posibilita al estug a interactuar en armonia con los
demas, a comunicarse adecuadamente, a desareokansibilidad y la autoestima. En
atencion a lo planteado, la experiencia vivida eestras aulas de clase, nos ha mostrado,
gue esta teoria es una herramienta pertinenteagadar a los estudiantes a conocerse y a
relacionarse con los demas; debido a que sabeaaguelades pueden desarrollar mejor y
cuales no. Podemos hacer referencia concretaaldsalo que denominaremos Estudiante
Colérico, esta joven siempre queria ser la quabguiodas las actividades, no permitia que
nadie se le adelantara, ademas cuestionaba togoniemdo sus ideas Yy criterios, tenia un

alto rechazo por parte de sus compafieros, y pcadagurabajar con.



Revisamos la situacion y no podiamos excluirlaageaktividades, la ubicamos con
dos estudiantes de temperamento flematico y dosnmoé&icos, buscando un mejor
equilibrio, y sele asigno algunas actividades @osel necesitaba motorizar (liderazgo) con
eficacia el alcance de las metas. Al final, ebaja se desarrollo con poco roce entre el
equipo, ella pudo demostrar sus cualidades dealide y con la armonia de los fleméaticos
y la discrecion y orden de los melancolicos eliltago fue muy satisfactorio para todos.
Durante todas las sesiones se reforzaron las dpasl de los temperamentos para
desarrollar las competencias socio emocionales sages para que los estudiantes

mejoraran su convivencia.
METODICA

La problemética se abordo a través de la sisteatadiz de experiencias, donde se
siguié el procedimiento siguiente:

- Se presento la tematica y la propuesta de sisitzaoign, referida
autoconocimiento a traveés de los temperamentéssdestudiantes.

- Sujetos de estudio, estudiantes del 7mo semestla Bencion Educacion para
el Trabajo, Sub area Comercial de la FacultacCdscias de la Educacion de

la Universidad de Carabobo, Venezuela

- Alos estudiantes se les explico la teoria de U@gro temperamentos, como
herramienta de auto cocimiento. Y se les aplidestIpresentado por “El
Sistema Lahaye de Temperamentos™ para autofidarde de acuerdo a los

rasgos predominantes en sus actuaciones.

- Se clasificaron en 5 grupos: 1 para cada tempettan{anguineo, colérico,
melancélico y flematicly constituidos por 4 estudiantes, y un 5to grupoym

estudiante caracterizado por cada temperamentondeadoEQUILIBRIO

- Luego de 6 sesiones de trabajo e el aula, se negsst comportamiento
emocional en atencibn a 5 aspectos: Expresion emalci Comunicacion,

Relaciones interpersonales, Trabajo en equipo lpajoaen el aula

RESULTADOS: (Registro de informacion, en la matriz siguiente)



MATRIZ DE REGISTRO DE LA EMOCIOALIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Aspecto a Temperamento Temperamento Temperamento Temperamento | Equilibrio
Registrar Sanguineo Colérico Melancélico Flematico
Estuvimos alegres | Todos queriamos | Las actividades se | Nos reunimos con | Mantuvimos
y divertidos. Muy | decidir lo que se vd realizaron porque | tranquilidad y sosiego, cuando
Actuacién desordenados, todo a hacer. Ninguno | se nos asigno la calma. Nos dieron | alguien se alterabpa
Emocional nos parecio obedece. tarea. Con mucho | un tiempo para que o se impacientaba,

Comunicacién

Relaciones

Interpersonales

Trabajo en
Equipo

Trabajo en el

Aula

agradable, hicimos
mucho ruido y nos
emocionamos con
la actividad

Todos al mismo
tiempo hablamos.
Confundimos los
mensajes, La
informacion se nos
dispersaba

Nos llevamos muy
bien, con
Indisciplina,
juegos, ruidos y
escandalo .
Trabajamos con
alegriay armonia
en el trato.
Tuvimos buena
convivencia

Siempre mostramo
actitud positiva
para reunirnos;
mucho entusiasmo
y también
indisciplina. Las
actividades las
hicimos con mucho
colorido

Hicimos el trabajo

bien, No nos
dividimos las
tareas. Todos

hicimos de todo. VY
el trabajo asignad
se realizo

Marcabamos todos
las pautas, pero
nadie comenzaba

Ordenabamos no
sugeriamos. Dificil
comunicarnos
porque todos
queriamos hablar y
ser oidos. Solo
dirigiamos

Se presento muchg
tension para
realizar las tareas.
Presion para tomar|
decisiones. Todos
competiamos por
liderizar

5 Después de
ponernos de
acuerdoy
consensuar, las
actividades se
realizaron rapida y
bien hechas, cada
quien decidi6 que
haria

No fue facil, como
todos mandédbamos
no prestabamos
atencion. Todos

. queriamos decidir

" lo que se realizaria
Al final el trabajo

D se presento con
mucha pertinencia

Orden. Disciplina.
Tranquilidad
Analizamos en
profundidad lo que
hariamos, con
pesimismo y
negatividad para
hacerlo. Pero
hicimos bien el
trabajo.

Trabajamos mucho
con disciplina,
tranquilidad,
Discutimos poco y
analizamos
pausada y
detalladamente lo
que hicimos.
Llevando un
registro de todo.

Cada quien en lo
suyo, No
interferimos en lo
gue lo demas tenia
que hacer, despué
de dividirnos el
trabajo, lo hicimos
con orden y sin
gran entusiasmo

Analizamos con
detalle lo que cada
quien haria: tareas
,fecha y forma para
realizarlas.
Cumplimos
impecable en la
entrega del
informe. Cuidamos
los detalles de lo
asignado

apurarnos
Esperando que
alguno tomara la
iniciativa, pero sin
premura

Nos comunicamos
y llegamos a un
consenso en las
decisiones. Sin
alteraciones. Los
mensajes fluian
con , nos
asignamos con
calma las tareas a
realizarse

Tranquilidad y
armonia. No se
presento ningun
roce. Resolvieron
rapidamente las
situaciones con
lasque no
estabamos de
acuerdo

nNos asignamos las

sactividades de
acuerdo al tiempo
disponible.
Consensuamos y
compartieron
decisiones

, Realizamos las
actividades bien,
pero después del
tiempo establecido,
No presentaron
inconvenientes
serios para trabajar
en el aula

lo calmabamos
Realmente
trabajamos
tranquilos pero sin
dejar de hacer las
cosas.

No fue tan facil,
porgue uno queri
imponer 'y otro
hablaba mucho|
pero los deméa
tratamos de oirno
y tomar decisiones

52)

=

Después de ver qu
cada uno era
diferente, creemo
que nos llevamo
con cierta armonia
Cuando el lider
hablaba lo ofamoq,
pero también
opindabamos.
Moderadamente
tranquilos.

Y=

Resulto facil
trabajar en equipa,
porque cada quie
asumié un papel \
una actividad y lo
hicimos en el
tiempo y con Ia
pertinencia exigida

=]

También fue suavi
el trabajo en el aul
,porque respetamqg
lo que cada quiel
podia hacer, y co
un plan de trabajq
cumplimos con lg
asignado

=S5 o ®




CONCLUSIONES:

1. Los estudiantes responden emocionalmente a lastedsticas del temperamento que
caracteriza su personalidad y reconocen que aleor@sos rasgos positivos y negativos de su
actuacion, los ayudo a mejorar su comportamientosopre todo a comprender el
comportamiento de los demas.

2. Los estudiantes se dieron cuenta como son en adalrque al estar en grupos con el
mismo temperamento, pudieron constatar sus detddglg fortalezas, y lo importante
gue es, autoconocerse para una convivencia arseowiona mejor calidad de vida.

3. Poder observar in situ en el propio escenario @tacdos comportamientos fue muy
interesante para nosotros los docentes, mas cuEngdodo evidenciar en la actuacion
de los estudiantes sus fortalezas y debilidadedaerealizacion de las tareas de
aprendizaje en el aula.

4. Todos desarrollamos competencia socioemocionales €stas experiencias de
aprendizaje: autoconocimiento, autoestima, comaitinaroce social, autocontrol....

CONSIDERACIONES PARA EL DEBATE
Importancia del autoconocimiento para la formadérCompetencias Socio emocionales

Proponer la utilizacién de esta teoria como heratai pedagdgica para la convivencia en
el contexto educativo

Seleccion y organizacion de las estrategias dendjzage y de evaluacion en atencion a los
temperamentos de los estudiantes
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