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Resum del taller

Qué necessites canviar de tu mateix? Que t'esta impedint aconseguir els
objectius que et proposes? Qui no ha tingut mai un somni, un proposit que no
ha aconseguit fer realitat per no saber com fer-ho o per manca de recursos?

Probablement, aquestes preguntes o altres de semblants ens les hem plantejat
en algun moment rellevant de la nostra vida... i potser no varem trobar la
resposta adequada, ni ningl que ens motivés a pensar com resoldre-les.

El coaching parteix de les necessitats de la persona, afavoreix
'autoconeixement i ajuda a fer canvis. Aquest pas a l'accié parteix de la
formulacié de “preguntes poderoses” que invitaran l'altre a trobar les seves
propies respostes.
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